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DAS NEUE LIEGT ABSEITS VON TRAMPELPFADEN
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GLAUBENSSATZE
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EINE MEINUNG IST “Ich denk’ mir die Wflt,
OFT AUCH NUR wie sie mir gefdllt...!
EINE HEURISTIK <y

« Self-fullfilling prophecy
* Conformation bias
* Proximity bias
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KONSTRUKTIVISMUS
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Kern-Dimensionen
4 LAYERS OF .
Herkunft &
Heriamt Nationalitat
Seacile Personlichkeit ey
Orientierung geschlechtliche
Identitét
Religion & Kérperliche
Weltanschauung | und geistige
Fahigkeiten
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LOOK HOW FAR
BEHIND THEY ARE,
THEY MUST NOT BE
WORKING AS HARD

GOAL
N

START

PERSPEKTIVE
WECHSELN!
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+43 664 88762721 A hello@newworktoday.net

'LICHEN DANK FUR

EURE TEILNAHME...!
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weitere Infos zu mir gibt's auf www.newworktoday.net
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http://www.newworktoday.net/
https://www.linkedin.com/in/pamela-rath-newworktoday/
tel:+4366488762721
mailto:hello@newworktoday.net
tel:+4366488762721
mailto:hello@newworktoday.net

QUELLEN

Folie 2) grafik: pexels by krivec ales
Folie 4) geo online https://www.geo.de/geolino/kinderbuch-pippi-langstrumpf-schoenste-zitate
Folie 5) Gabriele Vollmar: Ausschnitt aus https://www.youtube.com/watch?v=UwR1dmVeyYk
Folie 6) https://www.gffz.de/gender-in-die-lehre-der-mint-faecher/willkommen/gender-diversity
)
)

Folie 7) Charta der Vielfalt: Privilege & Power Wheel
Folie 8) LinkedIn, Liz Fosslien
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weitere Infos auf www.newworktoday.net
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